
OFFRE D’EMPLOI EMANANT D’UN CLUB, D’UNE LIGUE, 
D’UN COMITE DEPARTEMENTAL 

 
 

 

IDENTIFICATION DE L’EMPLOYEUR 
 
NOM :  J.A. EVREUX ESCRIME 
 
Adresse : 45 RUE SR GERMAIN  -   27000  EVREUX 
 

Correspondant 
 
Nom / Prénom :  CREPEL  Luc 
Adresse : 425 A rue Clément ADER  -  27000  EVREUX 
Tel :  02 32 38 27 00 - 06 80 43 20 94 
 jaevreux-escrime@orange.fr 
 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES SUR LE CLUB 
 
Nombre de licenciés : 112   Année de création :  1946 
 
Budget annuel :  42 000 €    Salle spécifique ou non :  OUI 
 
Surface de la salle d’armes : env 350 m²   Nombre de pistes :  6 (électriques) 
 
Equipements divers à disposition (vestiaires, club house…)  La JAE Escrime est une 
section de l’association  sportif et culturelle Jeanne d’Arc Evreux créée en 1903 de 2150 
adhérents au budget de 874 000 € (10 salariés). La salle d’arme se situe au coeur d’un 
vaste complexe immobilier appartenant à l’association ( stade, salles de sports, salle des 
fêtes, bureaux ,sanitaires , salles de réunions, ateliers, chambres, etc…) 
 
 
Résultats : 10 seniors (es) épéistes en championnats de France N2 
                     4 seniors sabre en championnats de France N1 et N2 
              1 Juniore épéiste en Championnat de France N1 
          2 Benjamines sabre qualifiées pour la FDJ individuel et équipe 
  16 titres départementaux au 3 armes  
               7 titres régionaux sabre et fleuret 
 
Projets et missions : 
- développer la pratique aux trois armes toutes catégories 
- pérenniser la pratique chez les 4/6ans 
- préparation des tireurs à la compétition,  
- accompagnement des compétitions des tireurs (calendrier mis en place avec un 

responsable  de la section)  
- Encourager et participer  à la formation d’arbitres, initiateurs, moniteurs 
- Responsabilité du matériel ( commande de matériel en équipe avec les armuriers et 

un responsable de la section) 
- Gestion des compétitions  et inscription avec un responsable de la section  
- Participation aux opérations de promotion mises en place par le club   
-  Participation aux opérations de la Ligue et du Comité départemental  (stages, 

etc….)en accord avec le club 
-  développer l’escrime  en milieu scolaire 



- participation à la vie de la section, aux prises de décisions des dirigeants sur les 
orientations et projets de développement de la section  

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
Pour l’association 
 
Volume horaire hebdomadaire : 14 heures ( 36 semaines ans) 
 
Différents publics : tous publics de 4 ans à vétérans aux 3 armes 
  
 
Statut : Technicien    Rémunération annuelle : suivant profil 
 
Avantages complémentaires : à discuter 
 
Type de contrat :    CDI : OUI avec période d’essai légale     
    CDD : 
 
Responsabilité technique de la salle globale (voir  projets et missions) 
 
 

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES PROPOSEES EN SUS DU CONTRAT 
 
Dans le secteur de l’escrime : 
 
Ecole de sport : Possibilité de temps partiel dans clubs voisins 
 
Milieu scolaire ou universitaire : 
 
Escrime artistique : 
 
Dans un autre secteur : 
 
Sportif : développement de l’escrime handisport (en milieu spécialisé) 
      
Non sportif : stage avec Comités d’établissements, initiation en milieu scolaire, village du 
sport  
 
Caractéristique de l’emploi complémentaire : 
 
Volume horaire :   400 à 600 h par an  
 
Emploi du temps : en dehors des heures d’ouverture  de la section et partiellement 
pendant les congés scolaires. 
 
 
Statut :     Rémunération annuelle : Suivant profil et temps 
de travail 
 
 
Type de contrat :  CDI :  et CDD : 


